
방문취업(H-2) 동포 취업 가능여부 조회 서비스 개선 알림

‘21. 12. 6.(월) 법무부 체류관리과

1. 코로나19로 출국이 어려운 상황을 고려하여 ‘20. 12월부터 체류기간이 만료된 

방문취업(H-2) 동포가 가족동거 등 취업 외 목적으로 체류하고자 하는 경우,

한시적으로 「취업 외 목적*」 체류기간 연장을 허용하고 있습니다.

* 「취업 외 목적」방문취업(H-2) 자격이란?

- 취업이 가능한 방문취업(H-2) 체류기간이 만료되어 출국해야 하는 동포에게 코로나19 등 

출국의 어려움을 고려하여, 국내에서 취업하지 않으면서 가족방문 동거, 자녀양육, 학업 등 

목적으로 체류하고자 할 경우 ‘취업 외 목적’으로 1회 1년의 체류기간 연장 허가 부여

※ 단, ‘취업 외 목적’으로 체류기간 연장허가를 받은 후 취업활동을하여 적발되면 과태료

부과및체류기간연장불허, 출국후6개월간방문취업(H-2) 비자발급이제한될수있음

2. 이와 관련, 방문취업(H-2) 동포를 고용하고자 하는 경우 취업 가능 자격인지 여부를

확인할 수 있도록 붙임과 같이 하이코리아 「외국인 취업 및 고용가능 여부 확인

서비스」를 개선하였음을 알려드립니다.

❍ 처리 절차

- ① 하이코리아 접속 → ② 정보조회 → ③ 외국인 취업 및 고용가능여부 조회 

메뉴 선택 → ④ 인적사항 입력 후 ‘조회’ 선택

❍ 조회 결과

- (취업가능 H-2) “취업 가능” 문구 표출

- (취업불가 H-2) “취업 불가” 문구 표출



붙 임 방문취업(H-2) 취업 가능 자격여부 확인 방법

□ 취업 가능한 방문취업(H-2) 자격인 경우

□ 취업 불가능한 방문취업(H-2) 자격인 경우


